
員工福利措施及實施情形： 

1.員工福利措施：本公司員工福利項目包括勞工保險、團體保險、

健康檢查、年終獎金及年節獎金發放、年度旅遊及婚喪喜慶補助，

並於 93 年 10 月份成立職工福利委員會，依其章程固定提撥經費

運用之，每年度舉辦員工旅遊及員工生日禮金發放。本公司並於

年度結束後結算損益時，依章程規定比例提撥員工紅利，讓員工

得以分享公司經營成果。 

2.員工進修及訓練實施情形 

             (1)員工教育訓練說明及統計支出 

為配合公司之發展目標，培養員工在組織系統上充分發揮其職

能，本公司訂有完整的員工進修及訓練辦法以啟發員工在知識

和技能上之發揮，提高工作效率，達成合理思考與觀察能力，

加速業務發展及確保員工才能與職涯發展，達成公司營運目

標。 

本公司最近年度教育訓練之各項成果，可參考本公司年報。 

 教育訓練包括下列各項： 

A.新進人員教育訓練：訓練之目的在於增進新進人員對公司或

工作上之基本念、知識和技能等能有所瞭解，並使其在心理

上產生適應環境之準備。 

B.員工在職教育訓練：由公司學有專長之專門人員所舉辦之講

習。員工在職教育訓練之目的在於提供一般從業人員學習在

執行職務上必要之專門知識和技術。如業務推廣技巧、產品

特性講解。 

C.參加外界教育訓練：係指參加學術機構或工商團體所舉辦且

與公司業務有關之短期訓練或講習會。 

參加外界教育訓練之目的在於提升一般從業人員經營管理方

法，吸收經驗的傳授與新觀念的灌輪。含專業訓練、管理才

能、通識訓練（董、監事公司治理教育訓練）、自我啟發。 

        (2)本公司經理人對公司治理相關進修情形，皆按規定進修完成，

並於公開資訊觀測站申報及揭露於本公司年報。 

(3)本公司與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定相關證照

情形：無。 

3.年度獎金 

本公司參酌年度營運狀況及個人工作績效、年資及任職比例等項

目，發放各類工作津貼與年終獎金。 

4.其他福利措施 

本公司設有職工福利委員會，依規定按期提撥福利基金，同仁以



公開方式選舉福利委員，並舉辦各項福利活動。 

5.退休制度與實施情形： 

本公司為安定員工退休之生活，藉以提高在職之服務精神，現以

下列二方式提撥退休金： 

(1)依據勞動基準法訂定員工退休管理辦法，明訂退休條件、給付

標準及申請程序等事宜，並依法成立員工退休準備金監督委員

會，提撥退休金以員工退休準備金監督委員會名義專戶儲存於

中央信託局。 

(2)自 94 年 7 月 1 日起對於選擇依「勞工退休金條例」之舊員工

及新進員工，月提繳員工薪資 6%之勞退金至勞工個人退休金

帳戶。 

 


